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Felsefede Kadinlarin Izini Akademide Siirmek

Cigdem Yazic1', Gamze Keskin?, Sare Oztiirk®, Ozgiir Ucar*

Kadinlar felsefede tahayyiil etmek caba gerektirir. Zira filozof denince Sokrates’e benzeyen
sakalli, yasli ve diinya islerinden ¢ekilmis bir erkek profili varsayilir. Oysa bu genelleme
Sokrates i¢in ne kadar dogru degilse felsefeciler icin de o kadar dogru degildir. Felsefi
diistinmenin imkani fenomenolojinin diliyle bizzat yasam diinyasinda bulunur. Kadinlar
kendi yasamlarinda cesitlilikleri ile felsefe yaparken tahayyiil etmek hem genel gecer
kaliplara kars1 bir direng gerektirdigi hem de tarihimizde kadinlar diisiinen modeller olarak
one ¢ik(aril)mamis oldugu icin bizi zorlayabilir. Yine de kadinlarin bugiine kadar neler
yaptiginin izini siirerek ve ufkumuzu genisleterek bu tahayyiilii kurmak miimkiindiir. Bu
imkana katki amaciyla Feminist Tahayyiil’in bu sayisinda, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
ylizyilinda felsefede kadinlarin varlifini akademide inceledigimiz bir aragtirma projesinin

stirecini ve bulgularini sizlerle paylagsmak istiyoruz.’
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Arastirmanin Baslangici

Arastirmanin  baslangicinda projenin bulgularim1  agik erisimle paylasabilecegimiz,
stirdiiriilebilir ve kamusal erisimi 6nceleyen dijital bir platform olusturduk. Arastirmacilari,
ogrencileri ve genel kamuoyunu kapsayan genis bir hedef kitleyi dikkate alarak,

www.felsefedekadinlar.com alan adiyla bir web sayfasi tasarladik. Bu tasarimda igeriklerin

tarihsel donem, tema ve kurum bazli olarak filtrelenebilmesini saglayan bir arayiizle,
akademik bilgi ile kamusal felsefeyi bulusturan bir tasarim dili tercih ettik. Ayrica kullanici
katkilarina agik bir yapir kurarak akademik dogruluk ve etik uygunlugu esas alan bir
moderasyon siireci tasarladik. Projenin dijital goriiniirliigiinii artirmak amaciyla, web sitesiyle

koordine bir Instagram hesabin1 da (@felsefedekadinlar) aktif olarak kullanmaktayiz.

Sayilarla Felsefede Kadinlar: Ne Kadar Varlar ya da Yoklar?

Arastirmanin ikinci agamasinda, nicel evreni Tiirkiye’de bulunan aktif 65 felsefe boliimii
olarak belirledik ve 7923-1981, 1982-2006 ve 2006-Giiniimiiz olmak iizere li¢ tarihsel
doneme ayirdik. Bu donemlendirme, Tiirkiye akademi tarihinin doniim noktalarmi ve bu
stirecteki kadin emeginin kariyer seyrini -akademisyenlerin ulagtiklar1 en yiliksek unvanlari
baz alarak- izlememize olanak tanimistir. Buna goére birinci donemdeki felsefeci kadin
Ogretim elemanlarinin sayis1 20, ikinci donemde 87, iiglincii donemde ise 239’dur.
Cumhuriyet’in ilk yillarindan giiniimiize kadin akademisyen sayisinda bir artis gozlense de
bu durum erkek akademisyen sayilariyla kiyaslandiginda, artisin mutlak bir ilerlemeden
ziyade genel boliim sayisindaki artistan kaynaklandigi goriilmektedir. Birinci ve ikinci donem
erkek akademisyen sayilart heniiz kesinlesmedigi i¢in bu ¢alismada paylagilmamistir. Ancak
ticlincli donem verileri bu egilimi agik¢a desteklemektedir. Bu donemdeki toplam erkek

akademisyen say1s1 457 dir.
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III. Donem - Kadin ve Erkek Felsefeci
Akademisyenlerin Unvanlara Gére Dagilimi

11

Arastirma Ogretim Gorevlisi Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Gorevlisi

mmm Erkek mmm Kadin Linear (Erkek) Linear (Kadin)

Tablo 1. 3. Dénem - Kadin ve Erkek Akademisyenlerin Unvanlarina Gére Dagilim

Kayitlara erismenin zorlu oldugu birinci donem (1923-1981) ve ikinci donem (1982-2006)
verilerine ulagsmakta dnce zorlu bir siire¢ yasadik. Ancak, verileri felsefe boliimlerindeki
akademik dayanigma ag1 araciligiyla saglamamiz bu siireci 6zgiin kilmistir. Giincel iigilincii
doneme (2006-giiniimiiz) ait verilere ise YOK Akademik sisteminden eriserek dijital bir
kataloga doniistiirdiik. Tiim verileri, felsefede kadin varliginin goriiniirliiglinii somutlagtirmak
adina kapsamli grafik ve tablolarla web sayfamiza aktardik. Felsefeci kadin sayisina dair
caligmalar Tirkiye’de oldugu gibi (Vatansever ve Keskin, 2018), diinyada da (Conklin,
Artamonova, Hassoun, 2019-2020) siirdiiriilmektedir. Bu ¢alisma, hem yerel hem de kiiresel
diizeydeki benzer literatiire eklemlenerek, felsefe disiplininin toplumsal cinsiyet dengesi

acisindan gecirdigi tarihsel doniisiimii goriiniir kilma ¢abamizin bir sonucudur.

Elimizdeki verilere gore, Cumhuriyet’in ilk yillarindan ti¢lincti doneme dogru gelindikge,

iiniversite ve boliim sayilarindaki artisa paralel olarak kadin akademisyen sayisinda da
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belirgin bir artig oldugunu gdzlemleyebiliriz. Bu korelasyon, felsefe disiplininin kurumsal
genislemesinin kadinlar i¢in yeni akademik alanlar agtigini1 dogrular niteliktedir. Ancak bu
sayisal genisleme, madalyonun diger yiiziindeki yapisal esitsizligi golgelemeye
yetmemektedir. Arastirma siirecinde ulastigimiz en carpici ve diisiindiiriicti ger¢eklerden biri,
Cumhuriyet’in ikinci yilizyilina girerken dahi biinyesinde tek bir kadin akademisyen
barindirmayan felsefe bdliimlerinin mevcudiyetidir. Toplam sayilarin on yillar igerisinde

artmig olmasi, her kurumda esitlik¢i bir dagilimin gergeklestigi anlamina gelmemektedir.

Sayilarin artigina ragmen karsilagilan baz1 bosluklar, felsefe egitiminde kadinlarin varliginin
hala kirilgan oldugunu ve disiplinin eril karakterinin belirli kurumsal kalelerde nasil
muhafaza edildigini ortaya koymaktadir. Kadin felsefecilerin yasadigi zorluklara dikkat
ceken Haslanger (2008), doniisiimiin anahtar1 olarak elestirel bir yaklasimi savunmaktadir.
Tiirkiye’deki mevcut tablo incelendiginde, benzer bir elestirel ¢erceve ¢izilmeye calisilsa da,
bu yaklasimin teorik diizeyden oteye gegerek kurumsal bir kimlige heniiz biirlinmedigi
goriilmektedir. Bu durum, projenin sadece ge¢cmisi belgelemekle yetinmeyip, neden mevcut
miifredat ve kurumsal yapilar iizerinde bir “feminist miidahale” gergeklestirmeyi

amacladiginin da somut gerekcesini olusturmaktadir.

Feminist metodoloji, arastirmanin sadece sonuglartyla degil, arastirma siirecinin kendisinin
sahada yarattig1 doniisiimle de ilgilenir. Bu proje, heniliz tamamlanmamis ve veriler nihai
rapor haline getirilmemis olmasina ragmen, sahadaki 6zneler iizerinde simdiden somut bir
etkide bulunmustur. Gerek yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriigmeler, gerekse nicel
verilerin elde edilmesi siirecinde bize destek olan felsefe bolimii 6gretim elemanlari,

projenin sorulart araciligryla kurumsal bir farkindalik ve yiizlesme siireci yagamiglardir.

Boliim verilerini derleyen akademisyenlerin, kendi kurum tarihlerindeki kadin temsiliyetini
sayisal bir dokiim olarak gormeleri, disiplinin eril yapisina dair yerlesik kanilarin
sorgulanmasina kapi aralamistir. Birinci ve ikinci donem verilerine ulagmak i¢in iletisime

gectigimiz bolim baskanlar1 ve kidemli akademisyenler, kendi kurum tarihlerindeki kadin
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hoca sayilarint -veya cogu ornekteki yoklugunu- listelediklerinde, bu durumun yarattig
sarsic1 etkiyi siklikla bir “hicap” ifadesiyle belirterek bize geri dondiiler. Bu noktada, nicel
verinin soguklugu ile o sayilarin temsil ettigi “yoklugun” yarattifi duygusal hararet
arasindaki gerilim, aragtirmamizin nitel derinliini olusturdu. Bolim yetkililerinin bu
sessizligi bozarak sergiledikleri 6zelestirel tutum, projenin yaygin etki hedefleri arasinda yer
alan “felsefede kadin varligina dair farkindalik yaratma amacinin, sahanin kendisinde ¢oktan
karsilik buldugunu belgeledi. “Hicap” burada sadece bir his degil; kurumlarin kendi
patriyarkal hafizalariyla kurduklar1 diiriist bir temasin ve gelecekteki olasi doniigiimiin bir

habercisi olarak feminist bir veriye doniistii.

Felsefede Kadinlar Tematik Olarak Ne Kadar Varlar?

Ucgiincii olarak, kadinlarin felsefe boliimlerindeki derslerde, tezlerde ve yaymlarda tematik
varhgini incelemeye basladik. Oncelikle, tiim felsefe boliimlerinin ders miifredatlarini ele
aldik. Ders basliklarinda kadin, feminizm ve toplumsal cinsiyet terimlerini kullanan ve bu
vesile ile kadin temasina odaklandigi tespit edilen dersleri arastirmaya dahil ettik. Bu
kapsamda 25 se¢meli ders bulduk ve detayli izlencelerine ulastik. Lisans seviyesinde 21,
yliksek lisans seviyesinde 3 ve doktora seviyesinde 1 se¢gmeli dersin, kadin temasini odagina
aldigin1 sdyleyebiliriz. Ortalama her boliimde 40 ders verildigini ve 65 felsefe boliimiinde
verilen toplam ders sayisinin ortalama 2600 ders oldugunu diisiiniirsek, bunlarin igerisindeki
25 dersi incelemis oldugumuzu sdyleyebiliriz. Burada toplam ders sayisina Bologna
standartlarin1 goz Oniine alarak bir genellemeye ulasiyoruz, zira her dénem 6 ders ile 30
AKTS’lik ders acan boliimlerin miifredatlarin1 baz alarak inceleme yaptik. Ancak ufak
farklarla da olsa baz1 boliimler eksik ya da fazla ders acabilmektedir. Bir felsefe boliimiiniin
miifredatinda kadin temasimna odaklanan bir ya da birka¢ dersin olmasinin kendisini ise
anlamli bir gelisme olarak goriiyoruz. Aragtirmamiza gore miifredatinda kadin temasina
odaklanan ders olan iiniversite/felsefe boliimii sayis1 22 ve bu derslerin aktif olarak acildigi
boliim sayist 19 iken, bu dersleri miifredatinda hi¢ bulundurmayan boliim sayis1 46°dir. Bu

derslerin 21’inin devlet, 4’nilin vakif {iniversitelerinde; 19’unun biiyiiksehir, 6’sinin tasra
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tiniversitelerinde; 21’inin kadin, 4’lniin erkek akademisyenler tarafindan verildigini
goriiyoruz. 65 felsefe bolimii icerisinde 22 felsefe boliimiinde bu derslerin verildigini
diistindiigiimiizde boliimlerin neredeyse iigte birinin miifredatinda kadin temas1 odaginda bir
dersin bulundugunu goérmek yeterli olmasa da umut vericidir. Ancak, giincellemeye agik
sekilde siiren aragtirmamizda ders sayisi bazinda su genellemeyi yine de yapabilecek
doygunlukta veriye sahibiz: Kadinlarin felsefede tematik olarak varliginin merkeze alindigi
derslerin tiim felsefe miifredat: derslerine orani kabaca %0,2’dir. Bu durumu sadece se¢meli
dersler iizerinden diislinlirsek, yine Bologna standartlarini takiben bir miifredatin %25
se¢meli dersi oldugunu varsayarak toplam 650 se¢meli ders icerisinde 25 se¢meli dersin
oransal temsili %0,8’e yaklagmaktadir. Bu oranlar bize kadinlarin felsefede tematik

temsilinin yok denecek kadar az oldugunu gostermektedir.

Bu tespiti yapmakla birlikte, kadin temasina odaklanmayan derslerin zorunlu olarak erkek
temasina ayrildigini sdyleyemeyiz. Ayrica, bir miifredatta herhangi bir zorunlu veya se¢meli
ders de diger derslerle kiyaslandiginda bir ya da iki kez veriliyor olabilir. Dolayisiyla sdyle
bir itiraz gelebilir; “sadece kadin temali1 derslerin degil her dersin igerigi tiim miifredat

2

icerisinde diisiik orandadir.” Ancak, bu itiraz kadin temali derslere 6zgii diisiik temsiliyet
sorununu yine de gorlinmez kilar. Stone’un Feminist Felsefeye Giris (2015)
caligmasinda tartistig1 gibi, felsefenin kanonik olarak ele alinan konular1 ve tarihini i¢eren
felsefe dersleri ¢ogunlukla kadin diigiincesinin temsiliyetini igermez, dolayisiyla ndtr insan
diistincesi altinda bu derslerde eril perspektif kendini diizenli olarak yeniden tiretmistir. Oysa
her bir kanonik dersin igeriginde hem kadin diisiiniirlerin 6ne ¢ikabildigi hem de cinsiyet
farklariyla kadin varolusunun tartigilabildigi durumda, feminist kurama ayrica bir ¢alisma ya
da ders alan1 ayirmaya gerek kalmayacaktir. Ancak ¢ogu felsefe dersleri heniiz bu yaklagimla
verilmemektedir. Ogrencilerimiz Descartes’tan zihin-beden ikiligini grenip miras alirken saf
haliyle bir rasyonalizm perspektifini almazlar, ayn1 zamanda Lloyd’ un terimiyle “erkek akil”
(2021) diistincesini de miras alirlar. O’Neill, Early Modern Women Philosophers and the
History of Philosophy (2005) adli ¢alismasinda, erken modern donem kadin filozoflarin

felsefe tarihi yazimindan dislanmasini elestirir. O’Neill’a gore bu filozoflarin eserleri giin
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yiiziine ¢ikmis olmasina ragmen felsefe tarihindeki yerlerinin hala g6z ardi edilmesinin higbir
hakl1 gerekgesi yoktur. Dolayisiyla mevcut yazim eksik ve ¢arpitilmis bir nitelik tagimaktadir.
Daha kapsayici ve elestirel bir felsefe egitimi bu mirasin kadin perspektifinden elestirisini
sunan kuramlar1 da o6grencilere aktarmalidir. Bu aktarim simdilik, miifredatlarda kadin
temasina ve perspektifine odaklanan bir se¢meli ders araciligiyla yolunu bulmus goriiniiyor.
Ideal olan kadinlarin tematik temsillerinin sadece feminist kuram dersleriyle degil tiim dersler
aracilig1 bize aktarilmasi; 6rnegin Beauvoir’in da Descartes, Kant ya da Heidegger kadar
Felsefeye Giris, Bilgi Felsefesi, Etik, Fenomenoloji gibi derslerde farkli yonleriyle miifredata
dahil edilmesidir. Ancak bulunulan konumda 6ncelikle kadin temsiline odaklanan derslerin
daha fazla boliim miifredatinda bulunmasina ihtiya¢ vardir. Projemiz ig¢in 2026 yil1 igerisinde
planladigimiz bir calistayda meslektaslarimizla hem kadin temasina odaklanan 6rnek ders
planlart hem de farkli kanonik felsefe derslerinde de kadin diisiiniirlerin ve diislincelerinin

kapsandig1 alternatif ders planlarinin olusturulmasini hedeflemekteyiz.

Lisansiistii Felsefe Programlarinda yazilmis tezleri incelerken, Yiiksekdgretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi’nin Detayli Tarama boliimiini kullandik. Tarama siirecinde, felsefe kelimesini
adinda bulunduran tiim anabilim dallar1 incelendi. Ancak arastirmamiz 6zellikle felsefe
disiplininde kadinin varligini inceledigi i¢in kadin diisiiniir ya da diislincesini ele alan baska
anabilim dallarinda yazilan felsefe konulu tezler bu taramaya dahil edilmedi. Ornegin Kadin
Aragtirmalar1, Sosyoloji ya da Edebiyat ile iliskili bir lisansiistii programda da bu konularda
tezler yaziliyor. Biz felsefenin kendi kurumsal alaninda kadinlarin varligin1 anlamak
istedigimiz i¢in sadece felsefe programlarina odaklandik. Bu programlarda yazilan tezlerin
konu/alan ve ozet boOlimlerinde, “toplumsal cinsiyet”, “feminizm”, “feminist felsefe”,
“kadin” ve “cinsiyet” anahtar kelimelerini bulunduran tezleri taradik. Bu incelemeye gore
2023 sonuna kadar c¢esitli felsefe boliimlerinde toplamda 11.167 tez tamamlanmis ve bunlarin
icinde kadin temasina odaklanan 85 tez yazilmistir. Bu tezlerin ise 14’{iniin Doktora, 71’1
Yiiksek Lisans seviyesinde oldugu goriilmiistiir. Yillara baktigimizda, ilk tez verisine
2002°de 2 tez ile ulasiyoruz. Takip eden siirecte genelde yilda 1 ya da 2 tez gorliyorken, 2016
ve 2017°de 5, 2019°da 13, 2020°de 6, 2021°de 8, 2022°de 17 ve 2023’te 11 tez bulunmustur.
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Bu artis anlamli olsa da oran olarak kadinlarin tezlerde tematik varligi kadin temali ders

sayistyla tutarli olarak %0,8 civaridir.

Bu arastirmada kadinlarin felsefe boliimlerinde hangi caligma alanlarinda daha ¢ok var
olabildiklerini de ¢ercevemize dahil ettik ¢iinkii bu mesele kadinlarin disiplin igerisinde hem
hangi calisma konulariyla kendilerine alan alabildiklerini hem de disipline katkilarini analiz
etmek agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda, UAK Felsefe Alani beyanlar1 ve yayin dizinleri
temel alinarak yapilan analizler, mevcut donem itibariyle ¢arpict bulgular sunmaktadir.
Projenin web sayfasinda takip edilebilecegi gibi, Tiirkiye’deki kadin felsefecilerin en ¢ok
Toplum ve Siyaset Felsefesi alaninda yogunlastigi goriilmistiir.® Bu alani sirasiyla 20. yiizyil
Felsefesi ve Etik izlemektedir. Ancak Toplum ve Siyaset Felsefesindeki belirgin kiimelenme,
kadin akademisyenlerin felsefi {iretimlerini toplumsal sorunlara, hak tartigmalarina,
bariscilliga ve politik kuramlara odaklama egiliminde olduklarini gdsteriyor olabilir.
Felsefenin soyut evrensellik iddialarinin 6tesinde, hayatin ve toplumsalin kalbinde yer alan
bu alanlara yonelim; disiplinin pratik diinyayla kurdugu feminist bagin ve “kamusal felsefe”

arzusunun bir yansimasi olarak okunabilir.

Bu veriler, sadece mevcut durumu belgelemekle kalmayip; kadinlarin hangi alt alanlarda
“kurucu” roller iistlendigini de goriiniir kilmaktadir. Ornegin, mantik veya bilim felsefesi gibi
alanlardaki nispeten diisiik oranlar ile etik-siyaset eksenindeki yiiksek yogunluk arasindaki
makas, akademi igerisindeki yonelimlerin cinsiyetlendirilmis insasina dair tartigmalar
acmaktadir. Mevcut veriler 1s18inda beliren bu profil, projenin sonraki asamalarinda
kurgulanacak olan alternatif ders planlar1 i¢in de giiglii bir kuramsal zemine ve uzman

havuzuna isaret etmektedir.

6 Hgili veriler igin: https://www.felsefedekadinlar.com/calisma-alanlari
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Felsefe Boliimlerinde Kadinlar Neler Yasiyorlar?

Dordiincii olarak, felsefe boliimlerinde kadin akademisyenlerin ve Ogrencilerin neler
yasadiklari1 anlamayir ve aktarmayr ama¢ edindik. Bu amagla, yiirittigiimiiz nitel
arastirmada, 33 farkli iiniversiteden 26 kadin akademisyen ve 28 kadin 6grenci ile
derinlemesine goriisme yaptik. Orneklem seciminde biiyiiksehir-tasra ve devlet-vakif
tiniversiteleri ayrimlarint dikkate aldik. Yapisal esitsizlikleri gortintir kilmak i¢in yalnizca
aragtirma gorevlisi diizeyinde kadin akademisyen bulunan tiniversitelerden katilimcilarla ve
hi¢ kadin akademisyen olmayan boliimlerdeki 6grencilerle de goriiserek kurumsal ¢esitliligin
deneyime etkisini inceledik. Akademik hiyerarsi ve egitim diizeyleri agisindan cesitliligi

gozeterek, farkli akademik diizeylerden katilimcilarla goriistiik.

Arastirmada one ¢ikan bulgular, felsefe alaninin “feminist felsefeye” yaklagiminin sistematik
bir dislama ve kiigiimseme pratigiyle sekillendigini gdsteriyor. Felsefe egitimi biiyiik olciide
erkek akademisyenlerin ¢alistig1 “basat alanlar” etrafinda sekilleniyor, feminist felsefe ise ana
tartigmalarin kiyisinda tutuluyor. Katilimcilarin deneyimleri, miifredatta kadin felsefecilere
yer verilmemesinin bir tesadiif degil, bilingli bir tercih veya kokli bir korlik oldugunu
sOyliiyor. Kadin akademisyenlerin feminist felsefe dersi agma talepleri genellikle “gereksiz”
bulunarak reddediliyor. Benzer bicimde egitim hayati1 boyunca kadin akademisyenden ders
almamig ya da herhangi bir kadin filozof okumamis 6grencilerin varlig1 dikkat ¢ekiyor. Buna
karsilik miifredata aktif miidahale ile kadin felsefecilerin metinleri derslere dahil edilebildigi
de goriilmektedir; Ogrenciler ise bu sekilde yiiriitiillen dersleri kendilerini rahatca ifade

edebildikleri alanlar olarak tanimliyorlar.

Universite hiyerarsisinde ise kadinlar, sistematik bir “ciddiye almmamaya” ve
“kiiglimsenmeye” maruz birakiliyorlar. Ornegin kadin felsefecilerin ortaya attigi fikirlerin
cesur olmadigi, orijinal bir fikre isaret etmedigi fakat ayni iddianin bir erkek tarafindan dile
getirildiginde akillica goriilmesi elestiriliyor. Kadin felsefeciler diisiincelerinin, ¢ogu zaman

ancak bir erkek hoca tarafindan onaylandiginda mesruiyet kazandigimi hissettiklerini
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belirtiyorlar. Bununla paralel olarak en sik yasanan ayrimecilik pratigi “hanimlanma”dir:
Erkeklere “hocam”, kadinlara “hanim” diye hitap edilmesi, kadinlarin mesleki kimliklerinin
goriinmezlestirilmesine yol agiyor. Bu hitap bi¢imi, ciddiye alinmama, kadin yonetici
akademisyenler tarafindan erkek akademisyenlere verilen islerin yapilmamasi1 ya da
Ozensizce yapilmast gibi giindelik pratiklerle birlesiyor; bazi kadinlar ciddiye alinabilmek

icin ses tonlarini, dig goriiniimlerini bilingli bicimde degistirmeye zorlayabiliyor.

Gorligmelerimizde konferanslar ve akademik toplantilar, eril tahakkiimiin en yogun
hissedildigi alanlar olarak 6ne ¢ikti. Kadinlar sunum yaparken, erkeklerin soru sormak yerine
kendi fikirlerini uzun uzun anlattiklar1 mansplaining pratiklerine maruz kaliyorlar. Hatta
felsefi bir tartismanin ortasinda 6zel hayata dair sorularla entelektiiel kimlikleri yok sayiliyor.
Bunlara karsin kadinlar, birbirlerini ve kadin 6grencileri korumaya yonelik dayanigma

pratikleri gelistiriyorlar.

Tagra tiniversiteleri, kadinlar agisindan daha katmanli ve 6zgiil zorluklar barindirtyor. Yalniz
yasayan ya da feminist kimligiyle goriiniir olan kadinlar dislanma pratikleriyle karsilasiyor.
Akademisyenler bu kosullar i¢inde kendilerini yeniden konumlandirtyor, merkezlerle olan
entelektiiel baglarimi giiclii tutuyor. Dergi cevreleri, akademik topluluklar, diisiinsel olarak
beslendikleri alanlar oluyor. Kadin 6grenciler arasinda okul birakma ve evlilik nedeniyle
egitimden kopma yayginlasirken, 6grenciler kiigiik yerlerde {iniversite okumanin denetleyici
ve yargilayici taraflar1 nedeniyle zorlayici oldugunu belirtiyorlar. Buna karsilik boliimdeki
kadin 6gretim elemanlar1 6grenciler i¢in hem rol model hem de giivenli danigsmanlar olarak

onemli bir dayanisma alani olusturuyor.

Idari gorevler kadinlar icin hem ayak bagma hem de bir miicadele alanma déniisiiyor.
Kimsenin istemedigi islerin ¢cogunlukla kadinlara verilmesi rahatsizlik yaratiyor ve idari
gorevlerden kagmma egilimi gii¢leniyor. Kadin akademisyenler idari pozisyonlara
geldiklerinde eril pratikler ve hiyerarsik yaklasimlara maruz birakiliyor. Ornegin, idari

konum alan kadin akademisyenlerin erkek akademisyenler tarafindan amir olarak
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taninmamalar1; erkek akademisyenlerin kadin amirlerden verilen igleri yapmamalar1 veya

Ozensiz yapmalar1 gibi gilindelik pratikler ortaya ¢ikabiliyor.

Tim bu yapisal engeller ve cinsiyet¢i ayrimeciliklar karsisinda durmak ve c¢alismalarinin
onlinii agmak isteyen kadin akademisyenler dayanisma igeren ¢esitli stratejiler gelistiriyorlar;
birbirlerinin ¢aligmalarina atif yapiyorlar, metinlerini derslerde okutuyorlar, {iretimleri
bilingli bi¢gimde takip ediyorlar. Ayrica, erkek egemen akademik kiiltiirde “oyunbozan”

olmaktan vazgegmeyip uyumlanmak yerine miidahale etmeyi tercih ediyorlar.

Felsefe boliimiindeki kadin 6grenciler i¢in istihdam sorunu en belirgin kaygi olarak karsimiza
cikiyor. Kadro bulma ve issizlik endisesi, psikoloji, cocuk gelisimi gibi alanlarda ¢ift anadal
ya da yan dal yapma egilimini gii¢lendiriyor. Lisans diizeyinde aile baskist daha goriiniir héle
gelirken, felsefe okuma karar1 ¢cogunlukla uzun ikna siiregleriyle alintyor. Felsefe boliimiine
yonelme, kendini bulma arzusuyla iligkilendiriliyor. Ancak alanin toplumsal ve kurumsal
itibar kaybi1 bu tercihin degersizlestirilmesine yol ac¢iyor. Egitimin maliyeti, kadin
ogrencilerin egitimlerini yarida birakma riskini artirtyor; pek ¢cok 6grenci ge¢imini saglamak

icin galigirken lisansiistii egitim ve tez siire¢lerini siirdliirmeye calisiyor.

Cahstay Plam

Besinci olarak, bizlere anlatilan bu deneyimleri projemizin dersler, tezler ve yaylar
hakkindaki bulgulariyla bulusturmak ve kadinlarin felsefe boliimiindeki ¢alismalarini
gelistirerek umutla gelecekte arttirmak amaciyla planladigimiz ¢alistay siirecini de paylasmak
istiyoruz. Duyurusunu yaptigimiz her akademik etkinlikte goriistiiglimiiz akademisyenlerin
ve dgrencilerin calistaya heyecanla katilim istegi belirttiklerini gérdiik. Bu sebeple, Istanbul
disindaki liniversitelerde olup fiziksel katilim saglayamayacak arastirmacilarin da goriislerini
kapsamak icin iki asamali bir calistay siireci planladik. Nisan 2026°da Uskiidar

Universitesi’nde planladigimiz yiiz yiize ¢alistaya oncii olarak, Subat 2026°da bir ¢evrimigi
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calistay yaptik. Bu vesileyle birlikte yeni ders planlari, tez konu Onerileri ve 6zgiin yayin

planlar1 gelistirmeyi amagliyoruz.

Sonug¢

Bu proje faaliyetlerinin akademik ¢ikt1 iiretiminin otesinde bir yaygin etki yarattigini
goriilyoruz. Arastirma siireglerinde akademik birimlerle kurulan temaslar, projenin heniiz
tamamlanmadan dahi “kurumsal farkindalik” diizeyinde bir etki yarattigini gostermistir.
Ayrica bu ¢alismanin TUBITAK tarafindan Cumhuriyetin 100. Y1ili dolayisiyla desteklenen
bir 1001 Projesi oldugunun bilgisi, boliimlerde bu farkindaligin “durum maalesef boyle”
sOyleminden c¢ikilip, hissedilen Aicap duygusunu boliimlerde kurumsal bir ozdegerlendirme

ve iyilestirme gerekliligi yaklasimina c¢evirebildiklerini de gosterdi.

Kurumsal farkindalikla birlikte, goriistiiglimiiz akademisyenlerde ve dgrencilerde kadinlarin
felsefe boliimiinde var olmalarinin felsefeye nasil bir katki yaptiginin goériilmesi de daha ¢ok
calisma yapmak i¢in motive edici olmustur. Kadinlarin felsefede daha c¢ok varlik
gostermeleri, genel olarak bu alandaki ¢alismalari gesitlendirerek gelistirirken, 6zel olarak da
feminist felsefe alanindaki ¢aligmalar1 gelistirdigini gérmek ayrica 6nemli bir durum. Zira,
kadmlarm felsefedeki varligi feminist felsefenin gelisimini desteklerken, feminist felsefenin
gelisimi de kadinlarin felsefedeki varligini giiglendirmektedir. Bu karsilikli etkilesim, felsefe
disiplinindeki alanlarin daha dengeli ve cesitli gelismesine yol acarak gelecekte felsefenin
ufkunun da geniglemesine katki yapmaktadir. Proje adina yaptigimiz tiim goriismeler ve
etkinlikler, akademisyenlerde ve oOgrencilerde gelecekte felsefede kadinlar olarak
caligmalarini daha ¢ok gelistirmeleri ve artirmalart i¢in tesvik edici bulunmustur. Bizler de bu
tesviki ve felsefede kadinlarin varligini daha ¢ok gdrmenin umudunu sizlerle paylasmak

istedik.
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